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Test College

Bent u geen medewerker maar leerling, en wil

%

Competentiemonitor VO

Competentiemonitor in het Voortgezet Onderwijs

%

n een leerlingenquéte? Ga dan naar het inlogscherm voor de leerlingenguete.
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Bositie

Hasm

Creeren ordelijke en veilige leer-/werkomgeving

Lesgeven

Begeleiden (mentoraat)

test competentie 4

test competentie 5

test competentie &

test competentie 7

test compatantia 8

test compstantia 9

test compatantie 10
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Competentie - Creéren ordelijke en veilige leer-fwerkomgeving

- Taon

gedragsindicstoren | 4

Naam

Omschrijving

Pasitie

Cregren ordelike en veilige

D= docent LE is in stast om op adequate vijze e=n ardslifke en veiligs lesr-/werkemgeving te cregren vazrin zlle
leerlingen goed kunnen leren en een eigen inbreng kunnen tonen.
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edragsindicatoren

= Tarug P
Al
Positie Naam Gewicht =
7 maakt duidsljke afspraken mat de lesrlingen ovar vst z= wel an nist mogen en de gevenst= (I=arjhouding. bijv. toil=tbezosk, rachtop
zitten, spullen klsar lzagen, klas netjes ate,
2 bevaakt en herstelt de orde in de klas, toont overvicht en spraskt leerlingan aan wanneer 2ij zich niet aan de afspraken houden 1
3 straalt rust uit, houdt overzicht over d= klas, zorgt dat hij all= leerlingen ziet 1
+ bouvk op de juiste momenten rust in waarin de leerlingen zich kunnen concentreren 1 7
s signaleart afwijkend gadrag, heaft oog voor de emoties van de leerlingen en bestesdt hieraan aandacht ]
s stimuleert gevenst gadrag =n inzet, complimanteert leerlingen 1
7 zoekt de juists balans tussen lesgaven en aandacht besteden aan andere zaken 1
[ verdeelt zjn aandacht over alle leerlingen in de kias (aok aan stille, onopvallende |=eringen) 1 |
= bevaakt dat de learlingen respactvol met hem en elkaar omgaan en onderneemt gepaste actie wanneer de grenzen worden »
tolersert bijv. niet dat leerlingen worden of gepest
10 houdt toezicht, stelt duidelijke grenzen, corrigeert leerlingen bij ongewenst gedrag, ook buiten de sigen lesuren om 1 hd

mazkt duidelijke afspraken met de leerlingen over vat 2= wel en nist mogen en de gevenste (Ieerihouding, bijr.
toiletbezoek, rechtop zitten, spullen kizar leagen, klas natjes achterlaten, =tc.

Gewicht 2 =
7) -
@ Internet

Schaal dimensie

Positie

H100% -

Gedragsindicator score totaal
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